03.9. Подпрограмма «Дополнительное образование в сфере культуры искусства»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства

	Координатор
	Заместитель Главы Администрации муниципального образования  «Воткинский район по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования  «Воткинский район»

	Соисполнители 
	МБУ ДО «ДШИ п. Новый»

	Цели 
	Реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ.

	Задачи 
	1) Обеспечение высокого уровня качества знаний в области различных видов искусств;  
2) Создание необходимых условий для развития детей и взрослых в области различных видов искусств в интересах личности, общества и государства;
3) Разработка и внедрение новых образовательных программ и направлений в учебно-воспитательном процессе;  
4) Выявление и поддержка одаренных детей с последующим продолжением образования в профильных образовательных учреждениях; 
5)  Создание условий для профессионального роста преподавателей с учетом целей и задач современного этапа развития школы;
6) Развитие творческого и методического взаимодействия с образовательными учреждениями с целью просветительской деятельности и отбора одаренных детей;
7)  Расширение спектра платных услуг в соответствии с «социальным» заказом;
8)  Улучшение материально-технической базы для внедрения инновационных программ и улучшения качества дополнительного образования;
9)   Привлечение дополнительных источников финансирования;
10)Совершенствование локальных актов по вопросам оплаты труда и стимулирующих выплат персоналу школы.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1)   Количество обучающихся  ДШИ;
2)   Количество дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ;
3)   Количество дополнительных общеразвивающих программ;
4)  Доля преподавателей, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, в общей численности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Воткинского района в год  (не менее)
5)  Соотношение средней заработной платы педагогических работников ДШИ п. Новый к среднемесячной заработной плате педагогических работников по Удмуртской республике

	
	Срок реализации - 2020-2024 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета Воткинского района
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2020-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Воткинский район» составляет 115 080,3 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:
	Годы реализации

	Всего, тыс.руб.
	Собственные средства бюджета МО “Воткинский район»
	Благотворительные средства
	Иные источники

	
2020 г.

	22 575,0
	21 255,0
	300,0
	
1 020,0

	2021 г.
	22 475,0
	21 425,0
	
	1 050,0

	2022 г.
	22 475,0
	21 425,0
	
	1 050,0

	2023 г.
	23 332,0
	22 282,00
	
	1 050,0

	2024 г.
	24 223,3
	23 173,3
	
	1 050,0

	Итого 2020-2024 гг.
	115 080,3
	109 560,3
	300,0
	5 220,0



Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Воткинского района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
- увеличение и поддержание количества обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию на стабильном уровне;
- повысится качество услуг по предоставлению дополнительного образования  за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления дополнительного образования детей, внедрения системы оценки деятельности МБУ ДО «ДШИ п. Новый», а также совершенствования системы стимулов для руководителя и педагогических работников МБУ ДО «ДШИ п. Новый» для достижения результатов их профессиональной служебной деятельности.
Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.
1)   Количество обучающихся  ДШИ составит 368 чел.;
2) Количество дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ составит  – 11 ед.;
3)   Количество дополнительных общеразвивающих программ достигнет – 13 ед;
4)  Доля преподавателей, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, в общей численности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Воткинского района в год  (не менее) – станет – 18 чел.;
5)  Соотношение средней заработной платы педагогических работников ДШИ п. Новый к среднемесячной заработной плате педагогических работников по Удмуртской республике достигнет 100%.



9.1 Характеристика сферы деятельности

Содержание образования в МБУ ДО «ДШИ п. Новый» определяется дополнительными предпрофессиональными и общеразвивающими общеобразовательными программами в области искусств.
В 2019/20 учебном году в МБУ ДО «ДШИ п. Новый»  занимается 368    обучающихся.
В последние годы в системе дополнительного образования  в Воткинском районе происходят качественные изменения, в числе которых:
1) Интеграция учреждений общего и дополнительного образования детей в единое образовательное пространство, где каждое учреждение сохраняет свою специфику. 
2) Обновление содержания дополнительного образования. 
Разрабатываются новые программы дополнительного образования детей, проводится их экспертиза и экспериментальная проверка. В результате деятельности по обновлению содержания дополнительного образования увеличивается количество программ с применением исследовательской, проектной деятельности, с использованием информационных технологий, внедряются новые формы организации занятий.
3) Развитие инновационной деятельности учреждений дополнительного образования.
Система воспитания и дополнительного образования в районе позволяет реализовать детям и подросткам свои способности, становиться победителями в различных творческих конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах, научно-исследовательских конференциях и других мероприятиях регионального, всероссийского и международного уровней, а также самоопределиться в выборе дальнейшей профессии. Обучающиеся МБУ ДО «ДШИ п. Новый» в 2018/19 учебном году стали лауреатами 4 международных, 6 всероссийских, 9 межрегиональных, 8 республиканских, 4 зональных конкурсов, фестивалей и выставок.
Повышается социальный статус и профессиональное совершенствование педагогических работников системы дополнительного образования детей. 47% процентов преподавателей имеют высшее образование, 50 % - высшую и первую квалификационные категории. 3 преподавателя имеют звание  «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики». 
В соответствии с Федеральным законодательством, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в МО «Воткинский район» с 2018 года реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. 
Наряду с положительными тенденциями в развитии системы дополнительного образования и воспитания детей в Воткинском районе в сфере существует ряд проблем:
1) недостаточные технические и кадровые возможности для реализации электронного обучения;
2) нет притока молодых педагогов.

              9.2. Приоритеты, цели и задачи
Приоритетными направлениями государственной политики является повышение качества и доступности дополнительного образования, реализация комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи, в соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2014 года № 1726-р. 
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации от 3 апреля 2012 года № Пр-827, определяет базовые принципы построения и основные задачи общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, а также основные направления ее функционирования. 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к числу полномочий  органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере дополнительного образования отнесены:
· организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением дополнительного образования, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъектов Российской Федерации);
· обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, обустройство прилегающих к ним территорий.
Исходя из полномочий органов местного самоуправления Воткинского района, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного образования, определены цель и задачи подпрограммы. 
Целью подпрограммы является реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ. Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи:
           1) Обеспечение высокого уровня качества знаний в области различных видов искусств;  
           2) Создание необходимых условий для развития детей и взрослых в области различных видов искусств в интересах личности, общества и государства;
           3) Разработка и внедрение новых образовательных программ и направлений в учебно-воспитательном процессе;  
          4) Выявление и поддержка одаренных детей с последующим продолжением образования в профильных образовательных учреждениях; 
          5) Создание условий для профессионального роста преподавателей с учетом целей и задач современного этапа развития школы;
           6) Развитие творческого и методического взаимодействия с образовательными учреждениями с целью просветительской деятельности и отбора одаренных детей;
           7) Расширение спектра платных услуг в соответствии с «социальным» заказом;
           8) Улучшение материально-технической базы для внедрения инновационных программ и улучшения качества дополнительного образования;
           9)  Привлечение дополнительных источников финансирования;
          10)  Совершенствование локальных актов по вопросам оплаты труда и стимулирующих выплат персоналу школы.


9.3. Целевые показатели (индикаторы)

           1) Количество обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию. Показатель характеризует доступность дополнительного образования. 
           2) Количество дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ.
           3) Количество дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ.
           4) Количество педагогических работников с  первой и высшей квалификационной категорией. Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников, влияет на качество общего образования.
           5) Отношение средней заработной платы педагогических работников МБУ ДО «ДШИ п. Новый» к среднемесячной заработной плате педагогических работников по Удмуртской Республике. Показатель характеризует отношение средней заработной платы педагогических работников МБУ ДО «ДШИ п. Новый» к среднемесячной заработной плате педагогических работников по Удмуртской Республике.
Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

9.4. Сроки и этапы реализации
Подпрограмма реализуется в 2020-2024 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

9.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:
1. Оказание муниципальных услуг по дополнительному образованию детей
1.1. Оказание муниципальных услуг на организацию обучения по  программам  дополнительного образования детей различной направленности (музыкальное искусство, хореография,  изобразительное и декоративно-прикладное искусство).
1.2. Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей, распространение успешного опыта:
а) разработка новых образовательных программ и проектов в сфере дополнительного образования детей;
б) выпуск методических сборников, методических пособий по вопросам организации дополнительного образования детей;
в) проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта организации дополнительного образования;
1.3. Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных учреждений дополнительного образования.
1.4.  Информирование населения об организации предоставления услуг  по дополнительному образованию, в рамках мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:
а)	взаимодействие со СМИ в целях публикации информации об услугах по дополнительному образованию в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для теле- и радиопередач;
б)	подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации МО «Воткинский район» об предоставления услуг по дополнительному  образованию, муниципальных правовых актах, регламентирующих деятельность в сфере дополнительного образования, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.
1.5. Внедрение системы независимой оценки качества дополнительного образования.
а) использование единой республиканской модели (методики) оценки качества дополнительного  образования в МО «Воткинский район»; 
б) проведение независимой оценки качества образования в разрезе учреждений дополнительного образования;
в) использование результатов независимой оценки качества общего образования для принятия соответствующих управленческих решений. 
1.6. Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг в сфере дополнительного образования, в рамках  мероприятия планируется:
1) организация системы регулярного мониторинга  удовлетворенности потребителей муниципальных услуг в сфере дополнительного образования  (проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных результатов) с использованием единой республиканской методики;  
б)	рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дополнительного образования, принятие мер реагирования;
в)	публикация на официальном сайте Администрации МО «Воткинский район»  и поддержание в актуальном состоянии информации о структурных подразделениях и должностных лицах, организующих предоставление услуг по дополнительному образованию.
Финансирование  мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным образовательным учреждениям дополнительного образования   МО «Воткинский район» на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, в том числе за счет:
1)  субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям;
2) субсидии из бюджета Удмуртской Республики.
1.7. Внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования в рамках приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование» с 2018 года:
а) в информационной системе «Региональный портал-навигатор персонифицированного финансирования» регистрация образовательных учреждений, оказывающих муниципальную услугу по дополнительному образованию детей, размещение общеобразовательных программ дополнительного образования;
б) загружены образовательные программы в рамках приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей» и рецензированы специалистами Регионального модельного центра Удмуртской Республики;	
в) проведены мероприятия по инвентаризации кадровых, материально-технических и инфраструктурных ресурсов системы образования Воткинского района в Информационной системе «Мониторинг доступности образования»;
г) организация зачисления на обучение по программам дополнительного образования в региональном навигаторе (информационная система).
1.8 Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей предполагает:
а) введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования.
б) методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования.
2. Мероприятия, не относящиеся к оказанию муниципальных услуг. 
2.1.В рамках мероприятия осуществляется содержание имущества и укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования. 

2.2. Обеспечение участия представителей Воткинского района в конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах  и т.п. мероприятиях на районном, республиканском, межрегиональном,  российском и международном уровнях.
2.3. Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для предоставления муниципальных услуг в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования:
 а) обеспечение мер пожарной безопасности;
б) обеспечение мер антитеррористической безопасности;
в) аттестация рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с установленными требованиями.
В рамках мероприятия реализуются меры, направленные на повышение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, аттестация рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с установленными требованиями.
Финансирование мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным образовательным учреждениям дополнительного образования детей   МО «Воткинский район» на иные цели, в том числе за счет:
а) субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям;
б)  субсидии из бюджета Удмуртской Республики;
в) иные источники доходов.
Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

9.6. Меры муниципального регулирования

Вопросы, связанные с оплатой труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, в настоящее время регулируются постановлением Администрации муниципального образования «Воткинский район» от 25 ноября 2013 года № 2349 «Об утверждении Положения об оплате труда работников образовательных организаций, подведомственных Управлению культуры Администрации МО «Воткинский район»».
Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в Приложении 3 к муниципальной программе.

Муниципальные учреждений Воткинского района решением органов местного самоуправления поселений  освобождены от уплаты земельного налога.

9.7  Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках подпрограммы оказываются муниципальные услуги муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей, а именно:
1) 	реализация дополнительных общеобразовательных программ;
2) 	организация обучения по программе дополнительного образования детей различной направленности (изобразительное и декоративно-прикладное искусство, программы общеэстетического развития, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной направленности, музыкально-эстетического развития); 
Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в Приложении 4 к муниципальной программе.

9.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами
В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной власти Удмуртской Республики в целях привлечения средств бюджета республики на софинансирование мероприятий подпрограммы: 
· укрепление  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования;
· реализации программ (проектов) в сфере дополнительного образования  ( в том числе по итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на реализацию программ (проектов)).
 Совместно с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы участия представителей организаций дополнительного образования  в республиканских, межрегиональных и российских конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах  и т.п. мероприятиях.
В реализации подпрограммы,  мероприятий, направленных на обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей принимают участие:
· муниципальные учреждения дополнительного образования Воткинского района;
· детские и молодежные организации;
· ученическое самоуправление;

· информационно-методический центр Районного управления образования Воткинского района
В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями услуг дополнительного образования детей, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения, внедрения оценки деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования с использованием единой республиканской методики.

9.9  Ресурсное обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:
1) средства бюджета муниципального образования «Воткинский район»,
· в том числе субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики (возможность);
2) средства, привлекаемые муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей, некоммерческими организациями на реализацию программ (проектов) в сфере дополнительного образования детей (гранты). 
3) Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2020-2024 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Воткинский район» составит 115 080,3 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):
	Годы реализации

	Всего, тыс.руб.
	Собственные средства бюджета МО “Воткинский район»
	Благотворительные средства
	Иные источники

	
2020 г.

	22 575,0
	21 255,0
	300,0
	
1 020,0

	2021 г.
	22 475,0
	21 425,0
	
	1 050,0

	2022 г.
	22 475,0
	21 425,0
	
	1 050,0

	2023 г.
	23 332,0
	22 282,00
	
	1 050,0

	2024 г.
	24 223,3
	23 173,3
	
	1 050,0

	Итого 2020-2024 гг.
	115 080,3
	109 560,3
	300,0
	5 220,0



Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Воткинского района сформировано:
- на 2020-2022 годы в соответствии с решением Совета депутатов Муниципального образования «Воткинский район» от 26.12.2019 года № 262 «О бюджете  Муниципального образования «Воткинский район» на 2020 год и плановый период 2021-2022 гг.».
	- на 2023-2024 годы с применением индекса-дефлятора равного 1,04 к предыдущему году.
·  Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Воткинский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Воткинский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.
9.10. Риски и меры по управлению рисками
1) Организационно-управленческие риски:
Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы дополнительного образования детей. Для минимизации рисков для управления подпрограммой будет образована межведомственная рабочая группа под председательством Заместителя главы администрации по социальным вопросам; в состав рабочей группы в обязательном порядке войдут представители Районного управления образования.
Существует риск передачи отдельных полномочий по дополнительному образованию  на республиканский уровень. Предложения об этом, для проработки на уровне республиканских министерств, содержатся в распоряжении Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2012 года №239-РП «О реализации поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республики». В целях минимизации риска вопрос будет находиться на контроле. 
2) Финансовые риски: 
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:
· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;
· применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 
3) Правовые риски:
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере общего образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.
4) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации:
Для образовательных учреждений дополнительного образования детей существует вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей оснащены системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. В Воткинском районе разработан план действий на случай возникновения природных или техногенных катастроф. В муниципальных образовательных учреждениях оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.
5) Социально-психологические риски: 
Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов в сфере дополнительного образования детей. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.
6) Кадровые риски
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности.

9.11  Конечные результаты и оценка эффективности
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
- увеличение и поддержание количества обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию на стабильном уровне;
- повысится качество услуг по предоставлению дополнительного образования  за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления дополнительного образования детей, внедрения системы оценки деятельности МБУ ДО «ДШИ п. Новый», а также совершенствования системы стимулов для руководителя и педагогических работников МБУ ДО «ДШИ п. Новый» для достижения результатов их профессиональной служебной деятельности.
Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.
            1)   Количество обучающихся  ДШИ составит 368 чел.;
             2)    Количество дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ составит  – 11 ед.;
           3)   Количество дополнительных общеразвивающих программ достигнет – 13 ед;
             4)  Доля преподавателей, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, в общей численности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Воткинского района в год  (не менее) – станет – 18 чел.;
5)  Соотношение средней заработной платы педагогических работников ДШИ п. Новый к среднемесячной заработной плате педагогических работников по Удмуртской республике достигнет 100%.льной программы.
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